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ПАСПОРТ 

Целевой программы развития детский сад № 22 на 2011-1015 г.г. 

Наименование программы              Целевая программа ГДОУ детский сад                           

                                                   № 22 комбинированного вида  на   

                                                       2011-2015г.г. (далее -  Программа)

Основания для разработки                - Федеральный закон «Об образовании «с учетом  

программы                                          изменений, внесенных Федеральным законом от 

                                                                22.08.2004 №122-ФЗ ,вступивших в силу с 1 января
                                                                2005 года;

                                                             - Национальная образовательная инициатива «НАША 

                                                              НОВАЯ ШКОЛА» Министерства образования и       

                                                               науки РФ (проект);

                                                              - Государственная программа «Образование и         

                                                              развитие инновационной экономики: внедрение 

                                                              современной модели образования в 2009-2012 годы 

                                                             (проект) ;

                                                             - Приоритетный национальный проект «Образование» 
                                                              на период до 2012 года;

                                                              - Федеральные государственные образовательные  

                                                               стандарты;
                                                              - Распоряжение Комитета по образованию Санкт-

                                                              Петербурга № 1253-р 10.09.2007 «Об организации      

                                                              опытно-экспериментальной и инновационной 

                                                              деятельности в системе образования Санкт-

                                                              Петербурга. 

                                                              Стратегия развития системы образования Санкт- 

                                                              Петербурга 2011-2020 г.г. «Петербургская школа 2020»

Основные разработчики                 ГДОУ детский сад                           

                                                             №22 комбинированного вида  

программы

Проблема                                          Развитие ГДОУ в условиях реализации новой 

                                                            государственной образовательной политики, основными
                                                            ориентирами которой являются : формирование 

                                                            российской идентичности; создание условий для 

                                                            сохранения , приумножения культурных и духовных 

                                                            ценностей народов России; понимание зависимости 

                                                            изменения качества человеческого ресурса от изменения 

                                                             качества образования ;становление открытой , гибкой и  

                                                             доступной системы образования Курортного района.

Основные цели программы        Обеспечение доступности и высокого качества  
                                                           дошкольного образования адекватного социальным 

                                                           потребностям и требованиям инновационной    

                                                           экономики России и Санкт- Петербурга , на основе  

                                                           повышения  эффективности образовательной 

                                                           деятельности ДОУ.

Основные задачи программы    1. Обеспечить развитие системы управления качеством 

                                                          в деятельности ДОУ как условия обновления 

                                                          содержания и технологий образования .
                                                          2. Создать условия для сетевого повышения 

                                                          квалификации педагогов  ДОУ на основе повышения 

                                                          эффективности инновационной деятельности         

                                                          учреждения в рамках реализации образовательной 

                                                          инициативы «Наша новая школа».

                                                        3. Создать условия для развития здоровьесберегающей 

                                                        образовательной среды, , обеспечивающей сохранение 

                                                        психо-самотического здоровья воспитанников.

                                                        4. Создать условия для внедрения новых механизмов 

                                                        финансирования  и ресурсного обеспечения 

                                                         воспитательно- образовательной системы ДОУ .

Сроки и этапы реализации     Программа реализуется в период 2011-2015 г.г.  в три  

программы                                   этапа :

                                                      1этап – инновационный (2011-2012 годы) 

                                                      2 этап – институционный (2012-2014 годы) : повышение 

                                                      качества и обеспечение доступности дошкольного 

                                                     образования в рамках комплексной модернизации 

                                                     образования РФ. 

                                                      3 этап – заключительный (2014- 2015)
Перечень проектов                    1. Здоровый дошкольник
                                                       2. Дополнительное  образование и развитие творческого  

                                                       потенциала личности

                                                       3 Кадровый потенциал 

Основные исполнители            Исполнителем программы является ГДОУ детский сад №22
                                                       комбинированного вида Курортного района  

 проектов и основных 

мероприятий 

Система организации               Контроль за исполнением программы осуществляет отдел  

контроля за исполнением       образования Администрации   Курортного района в пределах           

программы                                 своих полномочий  в соответствии с законодательством.

                                                     Администрация ГДОУ несет ответственность за ход и       

                                                      конечные  результаты реализации программы, рациональное 

                                                     использование выделяемых на ее выполнение средств,  

                                                     определяет формы и методы управления реализацией 

                                                      программы. По итогам  года администрация ГДОУ   

                                                     представляет публичный отчет  об итогах выполнения 
                                                     программы. В обязанности администрации ГДОУ входит 
                                                     периодическое информирование педагогов, родителей 

                                                     воспитанников о ходе реализации программы. 

Ожидаемые конечные
      результаты             Реализация поставленных задач должна способствовать:

· внедрению новых технологий воспитания и обучения детей
                                                   дошкольного возраста;

·       снижение детской заболеваемости, приобщение ребенка к здоровому образу жизни и овладение разнообразными видами двигательной активности;

· активизация позиции родителей, способствующая личностно ориентированному взаимодействию участников образовательного процесса.

· организация развивающего образовательного пространства в предшкольной

                          подготовке детей; 
· улучшение материально-технической базы;

Ведение 
 Важной задачей является усиление воспитательного потенциала ГДОУ, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого воспитанника.. Профилактика безнадзорности, правонарушений, других асоциальных явлений должна рассматриваться как необходимая и естественная составляющая деятельности ГДОУ.
Важнейшим документом для развития системы образования Курортного района является Стратегия развития системы образования Санкт-Петербурга 20011 – 2020 гг. «Петербургская школа 2020».

Миссия Петербургской Школы: равенство в доступности качественного  образования для разных и равных жителей Санкт-Петербурга. 
Дальнейшее развитие социальных образовательных сетей как способа обмена информацией, кооперирования ресурсов и возможностей для реализации образовательных, культурологических проектов, исследования процессов, происходящих в образовании, как формата открытости и гласности.

Обеспечить переход к договорным отношениям в системе образования между школой и семьей; дошкольным учреждением и семьей; школой и дошкольными учреждениями; школой, семьей и учреждениями дополнительного образования; между педагогами, учителями, воспитателями и образовательными учреждениями, в которых они работают; между учреждениями основного и дополнительного образования детей; между образовательными учреждениями всех типов и видов с исполнительными органами власти управления образованием.

Анализ проблемы , на решение которой направлена Программа и обоснование необходимости ее решения программными методами.
Проблему, стоящую перед ГДОУ до 2015 года, можно сформулировать как необходимость модернизации Учреждения – Информационного поля ОУ – инновационной деятельности –Инфраструктуры- Инвестиционной привлекательности при сохранении достигнутого уровня качества образования и существующей динамики инновационного развития за счет актуализации внутреннего потенциала районной системы образования 
Главная цель Программы –повышение качества воспитания и образования детей, то есть полное удовлетворение социального заказа на образовательные услуги в отношении детей дошкольного возраста . Решение этой задачи связано с ответом на вопросы: Что нужно изменить? Что требует проблемного анализа настоящего состояния ГДОУ?
1.1. Обеспечение нового качества образования.
Представленные результаты учебно-воспитательного процесса позволяют сделать вывод о значительном их улучшении. 
Программа развития и воспитания детей «Детство», парциальные программы, учебный план предусматривают выполнение государственных образовательных стандартов и развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих задач  является включение каждого воспитанника на каждом занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей.  Достижение этих целей обеспечивается поэтапным решением задач на каждой возрастной ступени. 

	Возрастная группа
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	
	2008-2009
	2009-2010
	2008-2009
	2009-2010
	2008-2009
	2009-2010

	Младшая группа

(с 3 до 4 лет)
	15,5%


	17%
	64,5%
	79,5%
	20%
	3,5%

	Средняя группа

(с 4 до  5 лет)
	13%


	15,4%
	75%
	73,6%
	12%
	11%

	Старшая группа

(с 5 до 6 лет)
	14%


	15%
	81%
	81%
	5%
	2.5%

	Старшая группа (компенсирующего вида с5до 6 лет)
	12%


	12%
	80%
	81%
	8%
	7%

	Подготовительная к школе группа(компенсирующего вида с 6 до 7 лет)
	10%


	14%
	81%
	79%
	9%
	7%


Анализ показал , что уровень усвоения материала соответствует требованиям программ «Детство», «Основы безопасности детей дошкольного возраста», «Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей»

С целью дальнейшего повышения результативности педагогического процесса ГДОУ , главной целью является развитие всесторонне развитой личности, готовой к самореализации , необходимо : -
- совершенствовать интеллектуальное развитие ребенка через формирование высших психических процессов и познавательных интересов ;

- уделять особое внимание развитию речи, игре. 

Проведенный выше анализ результатов  деятельности коллектива детского сада показал, что вывод их на должный уровень во многом зависит от содержания, технологий и организации учебно-воспитательного процесса.
Развивающее обучение предлагает использование новых  технологий , которые предусматривают не просто усвоение нового содержания , а такую организацию познавательной деятельности детей, которая обеспечивает ребенку новые достижения и продвижения в развитии, При этом , важное значение имеет соблюдение поэтапного обучения:

 1- этап первичного освоения знаний и умений, 

 2 - этап самостоятельного применения знаний и умений в специально организованных 

      условиях, 

 3 -этап самостоятельного творческого применения детьми знаний и умений. 

Необходимо, так же,  улучшить качество проведения занятий за счет разработки разных видов занятий для включения каждого воспитанника в активную деятельность, что будет способствовать выравниванию стартовых возможностей воспитанников для обучения их в школе.   

Для повышения качества образования в ГДОУ создана развивающая среда 

Предметно-развивающая среда построена с учетом организации деятельности детей:

-  в обучающей деятельности  - пополнен дидактический материал : разработаны игры по ознакомлению с трудом взрослых, экологическому , математическому развитию. Разработаны схемы трудовых процессов. 

- для совместной деятельности воспитателя с детьми и самостоятельной деятельности детей дополнили предметную среду материалами в соответствии с возникшими у детей интересами 

Вместе с тем существует ряд проблем :

- не в достаточной степени прослеживается взаимосвязь  в проведении занятий 

   специалистов и воспитателей,

- однообразны формы работы детей на занятиях

- не в полном объеме  осуществляется принцип построения развивающей среды  стабильности и динамичности ,а именно,   не всегда лексическая тема имеет отражение в развивающей среде,

- пополнить кабинеты дидактическим материалом для платных образовательных услуг

1.2.Развитие воспитательной деятельности в ГДОУ.

1.2.1. Реализация петербургской модели гражданско- правового образования и воспитание культуры толерантности.

         В ГДОУ реализуется примерное планирование занятий  по воспитанию у детей чувства любви к своей семье, городу, Родине. В группах созданы патриотические уголки, педагогами разработаны дидактические игры по ознакомление детей с родным городом, страной, народами разных стран. Созданы генелогические  деревья семей воспитанников,  оформлены альбомы «Мой дом», «Моя семья», «По страницам летописи».  Проведены праздники, посвященные  Дню Победы,»Мамочка, солнышко мое», «Мой папа самый, самый», концерт для ветеранов В.О. войны. Проведены экскурсии и возложение цветов к братским захоронениям в Сестрорецке .

1.2.2. Работа с семьями воспитанников.

Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию в тесном контакте с семьей. Педагоги убеждены в том, что основное воздействие на развитие ребенка всегда будет оказывать не детский сад , а прежде всего родители, семья. Анализ социального и образовательного статуса членов семей воспитанников показал, что для основного контингента родителей характерны :средний уровень жизни и доходов, высокие требования к образованию детей, большое желание дать ребенку хорошее образование. Большое внимание уделялось изучению образовательных потребностей родителей. 
	№ п.п.


	Годы

Потребности родителей
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	1.
	Развитие речи ребенка
	67%
	81%
	98%

	2. 
	Развитие мелкой моторики
	35%
	
	5%

	3. 
	Развитие интеллектуальных способностей
	73%
	67%
	87%

	4.
	Организация игр в семье (празднование дня рождения)
	85%
	33%
	26%

	5.
	Развитие ребенка в театрализованной деятельности
	34%
	53%
	21%

	6. 
	Сохранение и укрепление здоровья  воспитанников 
	-
	34%
	71%


На основании анализа данных можно сделать вывод, что необходимо строить  по оказанию помощи родителям в развитии интеллектуальных способностей , развития речи и по сохранению и укреплению здоровья воспитанников 

Исходя из имеющихся данных , можно заявить , что перечень образовательных услуг  предлагаемый нашим детским садом соответствует запросам родителей и родители удовлетворены деятельностью ГДОУ. Однако остается проблемой привлечение родителей к участию в образовательном процессе. В связи с этим нужно построить работу так , чтобы они были заинтересованы в успехах своих детей и стремились всячески помочь ДОУ в создании необходимых для этого условий (проводить мероприятия для родителей с участием детей, привлекать родителей к подготовке мероприятий). 
1.2.3.  Спортивно-оздоровительная работа .

Наиболее важной стороной деятельности ДОУ является оздоровительная работа: воздушный, температурный, и световой режимы соответствуют требования  СанПиН, организация режимных процессов соответствует здоровому образу жизни воспитанников

В ГДОУ отработана система закаливающей и лечебно-профилактичкеской работы и осуществляется вариативный подход к формам и содержанию физического воспитания детей. . 
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Мониторинг состояния здоровья воспитанников всех возрастных групп по основным видам заболеваний фиксирует определенную стабильность по ряду показателей. На протяжении ряда лет в ГДОУ наблюдаются стабильно низкие показатели по неуправляемым инфекционным и вирусным заболеваниям (ОКИ, ОРВИ, грипп, скарлатина). Так же сохраняется стабильность по количеству пропущенных дней одним ребенком -7,0
 В ГДОУ проведены « Веселые старты,»  «Мой папа самый, самый…», посвященный Дню защитника Отечества с участием родителей, Неделя нескучного здоровья, 1 раз в месяц проводятся физкультурные досуги, 1 раз в квартал – спортивные праздники. 
 Во всех группах обновлены уголки физической культуры, где расположены различные физкультурные пособия. 

В 2009 году  команда детского сада , сформированная из детей подготовительной группы , приняла участие в районный и городских соревнованиях  «Весенняя капель» . В районе заняли первое место.

Но ,к сожалению, не в системе налажена работа по профилактикие плоскостопия и осанки. Необходимо уделить особое внимание систематической коррекционной работе по физическому развитию детей с отклонениями в развитии речи (подбор специальных комплексов упражнений для проведения индивидуальных и групповых занятий) .

1.2.5. Создание условий для формирования здорового образа жизни детей. .

 
Работу по формирования здорового образа жизни строим на основе перспективного планирования, что позволяет отслеживать системную и комплексную работу. Мероприятия по валеологической направленности органично вплетаются в режимные моменты и деятельность детей. Валеологические знания , благодаря их многократному практическому и наглядно-действенному воспроизведению в игре, обыденной жизни приобретают прочный и осознанный характер.

1.2.6. Развитие системы летнего отдыха оздоровления детей.

 При осуществлении летней оздоровительной работы В ДОУ коллектив придерживался следующих принципов: непрерывное проведение закаливающих и оздоровительных мероприятий,  формирование положительной мотивации у детей к проведению закаливающих и оздоровительных мероприятий. Работа в летний период также включает создание условий для закрепления и расширения знаний детей в соответствии с программой.   

Для этого  воспитателями и  специалистами ДОУ спланированы тематические дни и недели.
В ГДОУ работает достаточно квалифицированный  и стабильный педагогический коллектив. Ведется мониторинг развития педагогического коллектива.

1.3.Сохранение и развитие кадрового потенциала.
Образовательный уровень.

	Образование/годы
	2007-2008
уч.г.
	2008-2009 уч.г.


	2009-2010 уч.г.



	Высшее
	31%
	43%
	45%

	Неполное высшее
	4%
	-
	-

	Среднее профессиональное
	54%
	53%
	55%

	Среднее 
	4%
	4%
	-


Вывод : в ДОУ работают педагоги с высоким образовательным цензом.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Достижения 

.

Награды педагогов 

	Награды 
	2007-2008 

уч.г.
	2008-2009 уч.г.


	2009-2010 учг.

	Отличник народного просвещения 
	1
	1
	1

	Почетный работник общего образования РФ
	6
	5
	4

	Дипломы 
	2
	1
	-


Развитие профессионального мастерства педагогов осуществлялось в рамках деятельности МО, консультаций, семинаров, педсоветов. Однако не в полную силу работала творческая группа учителей- логопедов: мало поведено мероприятий с родителями, в основном мероприятия поводились в традиционных формах. Представлен только опыт работы учителя-логопеда Лебедевой Е.В. «Формы проведения родительских собраний»
         Для наиболее полной и объективной картины профессиональной деятельности педагогов в течение года проводился анализ их работы, который выявил следующее:

- в   целом все  занятия построены методически правильно, но занятия в основном проводятся чисто тематические 

-педагоги недостаточно работают с научно-методической литературой, творческий потенциал педагогов недостаточно высок.  

Педагоги повышали свою квалификацию на курсах в СПАППО, ЦПКП «НМЦ», семинарах, консультациях, самообразовании. 
1.4. Развитие материально-технической базы.

Материально-техническое обеспечение ГДОУ позволяет решать воспитательно-образовательные задачи. Структура предметно-развивающей среды , наряду с групповыми комнатами включает специализированные помещения(кабинеты учителей-логопедов, музыкальный зал, кабинет изодеятельности) ,что позволяет осуществлять всестороннее развитие личности воспитанников. 
Благодаря усилиям администрации и коллектива , в ГДОУ создана база дидактических игр, методической литературы. Программно-методическое обеспечение педагогического процесса направлено на выполнение государственного стандарта дошкольного образования , что связано с использованием программ и технологий , обеспечивающих гармоничное развитие ребенка, ориентацию на удовлетворение социального заказа.  
Анализ учебно-воспитательного процесса позволяет заключить , что его организация, содержание и формы , используемые в настоящее время в ГДОУ обеспечивают психическое развитие детей, сохранение и укрепление здоровья, готовность к следующему этапу жизни – школьному. 

Цель и задачи Программы и их обоснование.
Цель программы отражает обоснование способа (инструмента) , позволяющего разрешить проблему необходимости доступности и повышения качества образования в условиях перехода системы образования в РФ к работе в новых организационно- финансовых и информационно-технологических условиях  через актуализацию внутреннего потенциала ГДОУ. 
Элементами внутреннего потенциала выступают :

- инновационная деятельность учреждения, 

- профессиональная компетентность педагогических кадров,

- сетевая модель интеграции имеющих ресурсов ГДОУ, 
- открытый характер образовательной, деятельности, обеспечивающий социальное 

   партнерство.

В этих условиях целью Программы является обеспечение доступности и высокого качества образования адекватного социальным и потребностям инновационной экономики России, на основе повышения эффективности ГДОУ по таким критериям как качество, инновационность,  востребованность и экономическая   целесообразность .
Для достижения поставленной  цели  в рамках программы планируется выполнить  следующие задачи: 

1. Обеспечить развитие системы управления качеством образования в  образовательной деятельности ОУ  как условие обновления содержания и технологий образования. Это означает необходимость внедрения нормативов управления качеством (мониторинга качества, электронного документооборота);

2. Создать условия для повышения квалификации педагогов на основе повышения   эффективности инновационной деятельности ОУ;
3. Создать условия для развития здоровьесберегающей среды для всех субъектов образовательной деятельности, обеспечивающей сохранение психосоматического здоровья детей, и совершенствование работы системы психологического сопровождения образовательного процесса. 

4. Создать условия для внедрения новых механизмов финансирования и ресурсного обеспечения системы образования . Результатом реализации этой задачи станет упорядочивание целевого расходования бюджетных средств и более эффективное расходование этих средств в соответствии с нормативами. 
Организационная основа и механизм реализации Программы. 
В основу реализации Программы положен современный проектный метод. Это означает , что выполнение стратегической цели и задач происходит в рамках реализации проектов по отдельным сферам образовательной деятельности, каждая из которых представляет собой комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на решение проблем данной сферы образовательной деятельности. 
Содержание программы укладывается в три проекта:

1. Дополнительное  образование и развитие творческого потенциала личности 

2. Здоровый дошкольник. 

3. Кадровый потенциал.

ПРОЕКТ 
«ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ И РАЗВИТИЕ ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА ЛИЧНОСТИ»

Актуальность проекта : 

В Концепции модернизации российского образования подчеркнута важнейшая роль системы дополнительного образования детей как одного из определяющих факторов развития склонностей , способностей и интересов личностного, социального и профессионального самоопределения детей и молодежи. Система дополнительного образования детей выполняет не только развивающую , обучающую , воспитывающую, но социально-педагогическую, реабилитирующую, компенсаторную, профилактическую функции.
Несмотря на то, что учреждения дополнительного образования и школы  все более эффективно внедряют различные модели образовательной и воспитательной  деятельности, учитывающие особенности социокультурной среды Санкт- Петербурга, ее региональное своеобразие, актуальность проблемы развития  дополнительного образования в ГДОУ возрастает, так как она связана с востребованностью новых механизмов, гарантирующих каждому воспитаннику право на получение двух дополнительных занятий в неделю.

Дополнительное  образование детей рассматривается не только как один из компонентов системы непрерывного образования , но и как образование нового типа, которое характеризуется широтой личностно-ориентированного подхода к детям, базируется на их потребностях. Кроме того, активизация творческого потенциала педагогов способствует эффективности и качеству образования, актуализации индивидуальных потребностей детей , их личностному самоопределению. 

Цель проекта :

Создание условий для эффективного развития системы дополнительного образования воспитанников, совершенствование ее кадрового , информационного, научного и материально-технического обеспечения на основе сохранения лучших традиций дополнительного образования по различным направлениям образовательной деятельности.  
Задачи проекта :

 1. Обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения 

     воспитанниками дополнительного образования , его эффективности и качества;

2. Сохранение единого образовательного пространства на основе преемственности 

    содержания основного и неформального образования детей;

3. Совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий 

    дополнительного образования детей. 
КАЛЕНДАРЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 
	№ п.п. 
	Мероприятия
	Сроки реализации

	1.
	Анализ состояния и возможностей организации неформальных образовательных услуг. 
	ежегодно

	2.
	Изучение запросов родителей в сфере неформальных  образовательных услуг.
	ежегодно

	3.
	Создание условий для увеличения охвата детей различными направлениями образовательной и творческой деятельности при соблюдении принципов добровольности и общедоступности.
	Постоянно

	4.
	Поддержка и развитие детского творчества. Участие в конкурсах детского творчества (художественно-прикладного, конкурса изобразительного искусства)
	По плану ДДЮТ «На реке Сестре»

	5.
	Организация выставок детских творческих работ 
	Ежемесячно

	6.
	Проведение спортивных соревнований «Малые олимпийские игры» (старший возраст) 
	По годовому плану ОУ

	7.
	Участие в районных соревнованиях «Весенняя капель»
	По отдельному плану

	8.
	Проведение детских праздников :
«День знаний»

«Осенины»,

«Новогодняя сказка»,

«Милая мамочка моя»
«Масленица»

«День смеха»

«Здравствуй, лето»
	По годовому плану ОУ

ежегодно

	9.
	Создание портфолио дошкольника
	Сентябрь 2012г. –май 2015г.

	10.
	Вовлечение семьи в организацию совместной деятельности с детьми .
	Постоянно 


ПРОЕКТ

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ

Актуальность проекта :

Изменения, которые происходят сегодня в системе российского образования, выражаются ,в том числе, и в появлении потребности в новой практике повышения квалификации педагогов. Становление подобной практики невозможно без интеграции усилий образовательных учреждений в условиях сетевого взаимодействия между основными субъектами системы повышения квалификации, учреждениями дополнительного педагогического профессионального образования ,методическим  службами, педагогами. 
Сетевое взаимодействие –это система связей , позволяющих разрабатывать , апробировать и предлагать педагогам инновационные модели содержания образования. Формы взаимодействия могут быть разными : консультации, семинары, методические объединения. 
Цель проекта :

Создание организационных т научно-методических условий повышения профессиональной компетентности педагогов и внедрения и распространения инновационных образовательных технологий в образовательный процесс. 

Задачи проекта :

1. Обеспечение системы непрерывного образования педагогов в процессе их педагогической 

    деятельности и обеспечение роста их профессиональной компетентности.

2. Развитие творческого мышления педагогов , его исследовательских умений, открывающих 

    новые возможности для совершенствования педагогического процесса и повышения его 

    эффективности .

3. Формирование и развитие практических умений педагогов в области современных 

    информационных технологий. 

4. Создание условий для перехода от бумажного документооборота к перспективной 

    электронной технологии. 
КАЛЕНДАРЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 
	№ п.п. 
	Мероприятия
	Сроки реализации

	1.
	Осуществление мониторинга сохранения и развития кадрового потенциала
	Май ежегодно

	2
	Создание системы повышения квалификации педагогических кадров , ориентированной на потребности современной системы образования и индивидуальные запросы педагогов.
	Сентябрь, ежегодно

	3.
	Проведение педагогического конкурса в ДОУ  «Мое лучшее занятие»
	Апрель 2012г.

	4.
	Участие в районном конкурсе «Лучший воспитатель ДОУ «
	II квартал  2011г.

	5.
	Организация презентаций инновационного опыта педагогов ДОУ 
	По годовому плану

	6.
	Анализ документационного обеспечения ДОУ (нормативно-правовые документы) 
	Январь февраль 2012. 

	7.
	Повышение ИКТ –компетенции работников ДОУ 
	Апрель 2013г.

	8.
	Распределение функциональных обязанностей между службами ДОУ 
	Март

	9.
	Конструирование содержания разделов направлений , регламентирующих работу служб
	Апрель 2011г. 

	10.
	Создание электронного банка данных нормативных документов служб ДОУ 
	Май-декабрь 2011г.

	11.
	Круглый стол « Организационные подходы к документообороту служб ДОУ 
	Декабрь 2011г.

	12. 
	Приобретение оборудования для локальной сети 
	Январь-февраль2012г.


	13. 
	Создание локальной административной сети ДОУ  
	Февраль-март 2013г.

	14. 
	Апробация электронного документооборота взаимодействующих служб ДОУ
	Апрель-сентябрь2012г.

	15. 
	Внедрение новой формы номенклатуры дел ( нормативно-правовые документы)
	Октябрь –декабрь2012г.

	16. 
	Технология работы электронного документооборота 
	В течение 2012г. 

	17. 
	Семинар «Внедрение электронного документооборота в сфере образования»
	Ноябрь 2012г.


ПРОЕКТ
«ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ»
Актуальность проекта :
В условиях современной природо-социальной и экологической ситуации проблематика здоровья детей приобретает глобальный характер . Медицинские, социологические, демографические и другие данные свидетельствуют о том, что только 14% детей России можно считать здоровыми, 50% имеют те или иные отклонения в состоянии здоровья, 35% -хронически больны. (Данные материалов Всероссийского совещания «Пути оптимизации здоровья и физического развития детей в дошкольных учреждениях») По мнению ученых именно  дошкольный возраст относится к критическим периодам жизни ребенка. Термин «критический возраст « введен учеными для характеристики тех фаз жизни ребенка, когда он особенно  чувствителен к повреждающим влияниям, что приводит к формированию отклонений здоровья , формирования аллергических реакций и хронических соматических заболеваний. Исходя из этого, задача по сохранению и укреплению здоровья детей –одна из приоритетных в работе ДОУ.  

Цель проекта : укрепление здоровья детей и формирование сознательного отношения к нему путем внедрения в практику здоровьесбергающих направлений деятельности педагогов ДОУ

Задачи проекта :

1. Развитие представлений детей о здоровье и средствах его укрепления, воспитание 

    мотивации здорового образа жизни.

2. Воспитание в детях лучших человеческих качеств :доброты, чуткости, 

    доброжелательности, сострадания. 

3. Приобщение детей и их родителей к практическому опыту здорового образа жизни.  
КАЛЕНДАРЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 
	№ п.п. 
	Мероприятия
	Сроки реализации

	1.
	Мониторинг здоровья воспитанников 
	Сентябрь ежегодно

	2.
	Педагогическая диагностика готовности к здоровому образу жизни
	Сентябрь ежегодно

	3.
	Диагностика готовности родителей к здоровому образу жизни. 
	Сентябрь ежегодно

	4.
	Разработка системы работы по формированию у воспитанников здорового образа жизни 
	Октябрь 2011г.

	5.
	Использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе ДОУ 
	Постоянно

	6.
	Проведение Недели здоровья 
	По годовому плану 

	7.
	Оптимизация просветительской работы по здоровому образу жизни
	Постоянно

	8.
	Систематизация и обобщение материалов 
	Сентябрь-декабрь 2012г.

















