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Санкт-Петербург
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АННОТАЦИЯ 
Публичный доклад – это публичный отчет руководителя о работе Государственного бюджетного образовательного учреждения детский сад № 22 комбинированного вида Курортного района Санкт-Петербурга  в  2011 - 2012 учебном году. Это  форма информирования общественности, прежде всего родителей (законных представителей), об образовательной деятельности, основных результатах и проблемах функционирования и развития учреждения. 

Цель публичного доклада - становление общественного диалога и развитие участия родителей и общественности в управлении учреждением. 

Задача публичного доклада - предоставление достоверной информации о жизнедеятельности детского сада. 

Предмет публичного доклада – анализ показателей, содержательно характеризующих жизнедеятельность образовательного учреждения. 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский 
сад № 22 комбинированного вида Курортного района Санкт-Петербурга   открыто в 1996 году.
Нормативно-правовое обеспечение деятельности:

Лицензия деятельности  78 №000183 от 30 ноября 2010 г. по основной образовательной  программе дошкольного образования 
            Срок действия – бессрочный.
Свидетельство о государственной аккредитации серия ДД № 015388.

ГБДОУ детский сад № 22 Курортного района СПб располагается по адресу: 196706 Санкт-Петербург, г. Сестрорецк, улица Токарева, д.13, литер А, электронная почта 4344978@mail.ru, сайт учреждения dsad 22.narod.ru .

Режим работы ГБДОУ: понедельник-пятница с 7.00.час.до 19.00.час.
Выходные дни – суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. 

В 2011-2012 учебном году ГБДОУ посещало 110 воспитанников - 6 возрастных групп. 
Структура и количество групп. Наполняемость групп.
	№
	Наименование группы, возраст 
	Количество групп
	Количество детей в них

	1.
	Ранний возраст от 2 до 3 лет
	1
	15

	2.
	Общеразвивающая младшая от 3 до 4 лет
	1
	20

	3.
	Общеразвивающая средняя от 4 до 5 лет
	1
	20

	4.
	Общеразвивающая старшая подготовительная

 от 5 до 6 лет
	1
	22

	5.
	Старшая группа компенсирующего вида для детей с нарушением речи  от 5 до 6 лет
	1
	15

	6.
	Подготовительная  группа компенсирующего вида для детей с нарушением речи  от 6 до 7 лет
	1
	15

	
	Всего:
	6
	110


Анализ сохранения контингента воспитанников  показывает, что учреждение пользуется популярностью в социуме, имеет высокий рейтинг среди близлежащих дошкольных учреждений.

Условия приема в ГБДОУ.

Прием в ГБДОУ  осуществляется в соответствии с Уставом ГБДОУ и нормативно-правовыми актами, регулирующими  деятельность дошкольного образовательного учреждения.

Для зачисления воспитанников в учреждение необходимо представить:

- заявление родителей (законных представителей ) ребенка;
-направление комиссии по комплектованию государственных дошкольных образовательных учреждений Курортного района Санкт-Петербурга;

- документы, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей);

-  копию свидетельства о рождении ребенка;

- медицинские документы, о состоянии здоровья ребенка, в том числе документы, подтверждающие наличие (отсутствие) медицинских показаний для пребывания ребенка в ГБДОУ.
Структура управления учреждением. :::::
Учредителем ГБДОУ  является субъект Российской Федерации – город федерального значения Санкт - Петербург, исполнительного органа государственной власти 

Санкт-Петербурга - администрации Курортного района Санкт-Петербурга.  
Образовательное учреждение находится в ведении Комитета по образованию, местонахождение 190000, Санкт-Петербург, пер. Антоненко, дом 8, лит А.

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке в финансовом органе Санкт-Петербурга.

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления ГБДОУ являются: 

- Общее собрание трудового коллектива,

- Педагогический совет,

- Попечительский совет.
2.ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

В ГБДОУ обеспечиваются государственные гарантии на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основной общеобразовательной программе дошкольного образования.. Имеется план работы на год, регулярно проводится мониторинг здоровья детей, систематически отслеживаются результаты работы ГБДОУ.  

Воспитательно-образовательная и оздоровительная деятельность детского сада осуществляется в соответствии с «Санитарно – эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений. СанПин 2.4.1.26.60-10»

Происходящая в стране модернизация образования, особенности государственной политики в области дошкольного образования на современном этапе, принятие Министерством образования и науки Российской Федерации «Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования» и «Условий к реализации основной общеобразовательной программы» обусловили необходимость важных изменений
 в определении содержания и способов организации педагогического процесса в детском саду. 

Образовательная работа в дошкольном учреждении осуществляется по основной образовательной программе дошкольного образования ГБДОУ детский сад № 22 Курортного района СПб..
Непосредственно образовательная деятельность основывается на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса, в основу которого положена идея интеграции содержания разных образовательных областей вокруг единой, общей темы, которая на определенное время (дни, неделя) становится объединяющей. 

Образовательные задачи решались в совместной деятельности взрослого и ребенка и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов.

Гибкое сочетание и взаимодействие в планировании работы по различным задачам воспитания и обучения, а также использование современных форм организации образовательного процесса дают положительные результаты по качественному выполнению основной общеобразовательной программы дошкольного образования .

	№ п.п.
	Интегративные качества
	2011-2012 учебный год

	
	
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	1.
	Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками
	24,6%
	71,4%
	4%

	2. 
	Любознательный и активный
	18,7%
	76,3%
	5%

	3. 
	Эмоционально отзывчивый
	31%
	67,5%
	1,5%

	4. 
	Овладевший средствами общения и способами взаимодействия
	19%
	74,3
	6,7%

	5.
	Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения
	4,7%
	87,3%
	8%

	6.
	Способный решать интеллектуальные и личностные задачи
	5%
	87,1
	7,9%

	7.
	Имеющий первичные представления о себе, семье и обществе
	6,3%
	86,4
	7,3%

	8.
	Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности
	15,8%
	81,2
	3%

	9. 
	Овладевший необходимыми умениями навыками
	36%
	62,7
	1,3%

	
	ИТОГО:
	18%
	77,1%
	4,9%


С целью улучшения качества образовательного процесса, укрепления здоровья детей, а также для реализации всестороннего развития личности, раскрытия творческого потенциала дошкольников в детском саду проводятся следующие дополнительные образовательные услуги: 
Перечень образовательных услуг  для воспитанников детского сада и  микрорайона

	Виды услуг
	Возраст
	Сроки

	Физкультурно-оздоровительные услуги

	Бесплатные услуги

	Профилактический осмотр врачами и узкими специалистами
	3-6
	1 раз в год

	Витамино-, фито - и аромапрофилактика
	2-6
	По назначению врача

	Интеллектуальные услуги

	Бесплатные услуги

	Коррекция речи детей старшего дошкольного возраста
	5-7
	По необходимости

	Платные
	
	

	«Развивающие игры»
	3-5
	2 раза в неделю

	« Подготовка к школе»
	5-7
	2 раза в неделю

	Художественно - эстетические услуги

	Платные

	Танцевальный кружок
	5-7
	2 раза в неделю


Воспитанники танцевального кружка  (руководитель –воспитатель Богданова О.А.) победители  районного танцевального  конкурса: «Многонациональный Петербург»»

На основе анализа можно сделать вывод,  что дополнительным образованием было охвачено 37 % воспитанников.
Проблемой в реализации дополнительного образования в ГБДОУ является недостаточное количество педагогов, готовых проводить кружковую работу.

Охрана и укрепление здоровья детей 
В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников в детском саду проводится мониторинг состояния здоровья детей, анализ посещаемости и заболеваемости. 

Исследование состояния здоровья воспитанников является прерогативой медицинских работников, которые определяют группу физического развития на основе антропометрических данных и группу здоровья на основе анамнеза и обследования детей декретированного возраста врачами-специалистами. 
Анализ заболеваемости детей ГБДОУ №22
	
	Списочный

 состав
	Энте

рит

 колит
	Скарлати-на
	Корь
	Кок

люш
	Диф

те-рия
	Ге-па-

тит
	ОРВ и 

грипп
	Ан-

ги

на
	Пнев

Мо-ния
	Трав-

ма
	Прочие
	Всего
	Кол-во дней пропущенных по болезни
	Кол-во дней пропущенных  

одним ребен-

ком по болезни

	2009
	99
	3
	
	
	
	
	
	67
	
	
	
	6
	76
	532
	7,0

	2010
	105
	2
	
	
	
	
	
	62
	
	
	
	27
	91
	689
	7,6

	2011
	110
	3
	
	
	
	
	
	71
	
	
	
	18
	92
	652
	7,1


Характеристика воспитанников по группам здоровья 

	Группа здоровья 
	Кол-во детей 
	% 

	I 
	23
	21% 

	II 
	76 
	69% 

	III 
	11 
	10% 


Понимая актуальность задач сохранения и укрепления здоровья детей, мы определили одним из приоритетным направлением своей работы физкультурно-спортивное воспитание, так как оно является основой здоровья и одной из главных составляющих направлений целостного и разностороннего развития личности. От степени удовлетворения в движениях во многом зависит развитие не только двигательных навыков, но и развитие памяти, восприятия, эмоций, мышления. 

Для осуществления задач физического воспитания в детском саду оснащен физкультурный зал, имеется спортивная площадка, во всех возрастных группах оборудованы физкультурные уголки. 

Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим требованиям, поддерживается в норме световой, воздушный, питьевой режимы. Создана безопасная, комфортная развивающая среда. Используются бактерицидные лампы в группах, физкультурно- музыкальном зале. 

Немаловажное значение отводится в детском саду физкультурно-массовым мероприятиям: физкультурным досугам,  праздникам на воздухе, играм-соревнованиям.. Систематически режим дня наполняется различными играми и упражнениями, увеличивается время пребывания на свежем воздухе. 

Организация питания в детском саду 

Обязательным условием нормального роста организма, его гармоничного физического и психического развития является организация рационального питания. В детском саду осуществляются действенные меры по обеспечению воспитанников качественным питанием. Снабжение нашего учреждения продуктами питания осуществляется поставщиками: ООО «НУР», ООО «Сестрорецкий хлебозавод». 
Питание воспитанников осуществляется в соответствии с «Цикличным 10-дневным меню» от 03.11.10, утвержденным начальником Управления социального питания Правительства Санкт-Петребурга Н.А.Петровой для организации питания детей  в государственных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования, с 12-ти часовым пребыванием детей.
 Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров и углеводов, витаминизированые продукты. В рационе присутствуют свежие фрукты, овощи, соки, кисломолочные продукты. 
В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. Технология приготовления блюд строго соблюдается.
На сегодняшний день созданные медико- социальные условия позволяют обеспечить достаточный уровень охраны и укрепления здоровья детей, их физическое и психическое благополучие, приобщают детей к физической культуре и здоровому образу жизни, формируют навыки безопасного поведения.
Однако,

- необходимо уделить особое внимание систематической коррекционной работе по физическому развитию детей с отклонениями в развитии речи (подбор специальных комплексов упражнений для коррекционной гимнастики и  комплекс специальных упражнений для общеразвивающих упражнений ).

- поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителя​ми (законными представителями) по вопросам закаливания и охраны здоровья детей: обучение технике точечного массажа, консультации по проведению закаливающих процедур дома, проведение санитарных рейдов в группах и на участках при участии родительского актива.
1.4.Социальное партнерство.

ГБДОУ  взаимодействует : 

	Партнеры 



	Сроки сотрудничества


	Виды сотрудничества

	Школа №556
	постоянно
	Преемственность в работе ГБДОУ и школы с целью реализации непрерывности в развитии и образовании воспитанников.

	Больница №40
	постоянно
	Объединение взаимных усилий и возможностей в сфере медицинского обслуживания.

	ЦПМСС. 


	постоянно


	Диагностические  обследования  воспитанников старшего дошкольного возраста, консультирование родителей  специалистами службы. 



	ЦПКС «ИМЦ». 


	постоянно
	Повышение  квалификации  воспитателей, учителей-логопедов,  


Данное сотрудничество способствует психологической готовности детей к школьному обучению

 УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Результативность работы во многом зависит от создания условий. В нашем детском саду созданы хорошие условия для эффективной работы всех участников педагогического процесса. Обеспечены оптимальные условия для качественного проведения воспитательно-образовательного процесса с детьми всех групп, реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, федеральных государственных требований. Рационально, в интересах детей используются все помещения дошкольного учреждения. Обеспечивается соответствие воспитательно-образовательного процесса контингенту воспитанников. 
              Предметно-развивающая среда – важный аспект, характеризующий качество дошкольного образования. Педагогами ГБДОУ проведен самоанализ   предметно-развивающей среды  групп в соответствии с «Федеральными государственными требованиями к созданию предметно-развивающей среды, обеспечивающие реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования». По результатам самоанализа  определена стратегия по  изменению и пополнению развивающей среды в соответствии с рекомендациями по реализации ФГТ (обеспечение баланса между самостоятельной деятельностью детей и совместной деятельностью взрослого и детей, гендерной специфики, обеспечение вариативности и полифункциональности используемого оборудования и т.д.). В детском саду детям доступно все функциональное пространство 
В учреждении имеются совмещенный физкультурный и музыкальный залы, методический кабинет, логопедические кабинеты, кабинет для кружковой работы, медицинский кабинет. 
Информационно – техническое обеспечение воспитательно-образовательного процесса.

Позитивный результат в воспитании и образовании дает эффективное использование материально - технических ресурсов учреждения, в которых за последние годы произошли позитивные качественные изменения.

 Созданные  необходимые  условия использования информационно-компьютерных технологий (ИКТ) помогают педагогам активно создавать и использовать в образовательной деятельности. В настоящее время в детском саду в состав информационно -  технической базы входят: 5 комплектов ПК, 2 ноутбука,  2 сканера, 4 принтера, мультимедийный проектор, мультимедийный экран, DVD проигрыватель, ксерокс, цифровой фотоаппарат. Имеется  доступ в интернет. Выросло число педагогов, которые применяют ИКТ в образовательном процессе. 

Обучение  и использование педагогами  ИКТ в 2011-2012 учебном году.
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Овладев современными информационными технологиями, педагоги создают авторские, оригинальные продукты в виде презентаций отдельных тем ( «Ознакомление с Санкт-Петербургом»-Богданова О.А., «Звуки и буквы» -Лебедева Е.В., которые обогатили медиацентр ГБДОУ и активно применяются в образовательном процессе.) 

Е.В.Лебедева и А.Я. Дурова распространили свой педагогический опыт в интернете.

 В центре внимания педагогического коллектива – безопасность среды. Сотрудники учреждения, отвечающие за безопасность, регулярно проходят обучение и переподготовку. В ГБДОУ проведены все необходимые мероприятия по пожарной безопасности, предупреждению чрезвычайных ситуаций:

· круглосуточная пультовая вооруженная охрана  через кнопку тревожной сигнализации;

· автоматическая противопожарная сигнализация;

· разработана документация по действию каждого сотрудника в чрезвычайных ситуациях.

Ведется профилактическая работа по детскому дорожно-транспортному травматизму силами воспитателей. За 2011-2012 учебный год не было пострадавших в результате несчастных случаев ДТП, а также несчастных случаев  с воспитанниками и работниками.  
IV Кадровый потенциал.

В  дошкольном учреждении сложился стабильный творческий педагогический коллектив. В настоящее время педагогический коллектив насчитывает  18 человек с высоким уровнем профессиональной подготовки

Распределение педагогического коллектива 

  по образованию
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Квалификационные характеристики
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 Сотрудники ГБДОУ постоянно работают над повышением своего профессионального уровня. Педагоги принимают участие  в работе городских методических объединений,  делятся опытом работы с коллегами города и детского сада. 

Сведения о прохождении курсов повышения квалификации

	
	Учебные   года

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации (%)
	20 %
	32 %
	33 %

	Итого за 3 года
	85%


     Курсы повышения квалификации за 2011-2012 учебный год  закончили 6 педагогов, что составило 33%% от общего количества педагогического коллектива.

Педагоги,имеющие: 
- звание «Почетный работник общего образования» - 3 чел(16%),
- звание «Отличник просвещения» -1 чел (5%)
План переподготовки и аттестации  педагогических кадров имеется и является составной частью годового  плана.  Кроме того, среди профессионально значимых личностных качеств педагога, можно выделить стремление к творчеству, профессиональному самосовершенствованию и повышению образовательному уровня. 
В течение 2011-2012 учебного года педагоги ГБДОУ участвовали в педагогических мероприятиях различного уровня :

- учитель-логопед Лебедева Евгения Вячеславовна и воспитатели Сторож Наталья Захаровна и Сергеева Елена Васильевна  участвовали в городском  конкурсе «Равные права и равные возможности» (участники).

 - воспитатели Маврина Наталья Михайловна, Сергеева Елена Васильевна, Богданова Оксана Анатольевна – делились опытом на районном  методическом объединении  по теме «Петербургская среда дошкольника»

-
Вывод: в ГБДОУ работают педагоги, сопровождающие воспитательный, образовательный процесс на психологическом, медицинском и развивающем уровнях.

Мониторинг, проведенный среди родителей (законных представителей), показал, что, прежде всего в детском саду их привлекает профессионализм воспитателей и их система работы, благоприятный микроклимат, доверительные отношения между педагогами, детьми и их родителями.
	
	
	
	
	
	
	
	


V. Финансово-хозяйственная деятельность .

ГБДОУ финансируется за счет средств:

- бюджета  Санкт-Петербурга 

- родительской платы за содержание детей в ГБДОУ,

- от оказания дополнительных платных образовательных услуг (кружков),

- прочих целевых средств (пожертвования от физических и юридических лиц).
Механизм расходования средств  бюджета
Заработная плата с начислениями - 8764300,0

Коммунальные услуги – 1235700,0

Услуги по содержанию имущества – 168,500
Текущий ремонт – 1496900,0
Приобретение оборудования – 19700,0
Приобретение материалов (моющие средства, канцелярские товары, медикаменты)-24000,0
Приобретение продуктов питания – 1250500,0

 Стратегия качественного преобразования образовательного процесса,  поиск новых подходов к его осуществлению позволили определить следующие задачи на 20012-2013 учебный год.
1.Обеспечить реализацию федеральных государственных требований, направленных на модернизацию системы образовательного процесса в ГБДОУ:

-осуществлять комплексно-тематическое планирование воспитательно-бразовательного процесса;

-активно внедрять проектную деятельность в  образовательный  процесс;

2.Совершенствовать работу по формированию   у детей основ культуры здоровья  и здорового образа жизни.  

3.Совершенствовать систему работы с родителями через нетрадиционные формы процесса педагогического просвещения.

.







